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Advogado, proteja sua familia e o seu futuro.
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CARTILHA EXPLICATIVA

Esta Cartilha vai ajudar vocé a entender melhor o Fundo OABPrev-PR e 0

Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado — PBPA.

Desde Nov/2006, os advogados do Parana podem contribuir para a
concretizacao dos seus planos para o futuro aderindo ao Fundo OABPrev-
PR. Instituido pela Ordem dos Advogados do Brasil, Secao do Parana e pela
Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parana, o Fundo OABPrev-PR foi
idealizado especialmente para garantir um futuro tranquilo e seguro para os
advogados paranaenses, seus familiares e beneficiarios. A Mongeral Aegon
Seguros & Previdéncia, primeira empresa de previdéncia no pais, € nossa

parceira responsavel pela comercializacdo e cobertura de risco do Plano.

Nesta cartilha, estdo todas as informagdes de como funciona o Plano, quem
pode participar e quais sao os beneficios, bem como os requisitos para o
recebimento de sua renda de aposentadoria ou de pensao pelos seus

beneficiarios.

Se depois de ler esta cartilha ainda restar alguma duvida, recorra ao

Regulamento do Plano ou entre em contato conosco.
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04.

OABPrev-PR

O Fundo OABPrev-PR surgiu do anseio da categoria em oferecer um plano
de previdéncia desenvolvido exclusivamente para atender as necessidades

dos advogados paranaenses.

Com a edigao da Lei Complementar n° 109/01, o Ministério da Previdéncia
Social autorizou a constituicao dos fundos de pensao resultantes de vinculo
associativo, o que antes s6 era admitido em relacdo aos profissionais com
vinculo empregaticio. Esse modelo permitiu @ OAB, com cerca de 759 mil

advogados no Pais, implantar seu plano de previdéncia fechado de
forma mais segura e autbnoma.

O Plano de Beneficios Previdenciarios do Advogado — PBPA da OAB-PR foi
constituido na modalidade de contribuicao definida e com administragéo
propria do Fundo OABPrev-PR, sob a coordenagéo do Conselho

Federal da OAB e fiscalizacao do Ministério da Previdéncia Social, através da
PREVIC.

A gestéo dos investimentos do Fundo OABPrev-PR é terceirizada através de
empresas especializadas no mercado financeiro.



PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO ADVOGADO

O objetivo do plano é oferecer aos advogados uma renda de
aposentadoria programada, uma renda de aposentadoria por invalidez e

pensao por morte aos beneficiarios indicados.
Participantes

Podem participar do plano todos os associados ou membros da OAB-PR
e da CAA/PR e seus dependentes, mediante proposta de inscricao
fornecida pelo Fundo OABPrev-PR, devidamente instruida com os

documentos por ela exigidos.

e Participante Ativo — Advogado ou seus dependentes que aderirem ao

PBPA e que contribuem mensalmente para o Plano.

e Participante Fundador — E o Participante que se inscreveu no PBPA, no

prazo de 180 dias a contar de 01 de novembro de 2006.

* Participante Assistido — E 0 participante que se encontra em gozo de

beneficio garantido pelo PBPA.

e Participante Remido — E o Participante ativo que optou pelo Beneficio

Proporcional Diferido.

* Participante Vinculado — E o participante ativo que mantém suas

contribuicdes para o PBPA apds a cessacao do vinculo com o Instituidor.
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TIPOS DE CONTRIBUICAO

Contribuicao Basica

A Contribuigéo Basica, de carater mensal e obrigatorio, sera livremente

escolhida e vertida pelo Participante, observado o valor minimo de R$ 73,00
(setenta e trés reais), a partir de 01 de julho de 2013. Este valor minimo sera
atualizado anualmente no dia 1° de julho, com base na variagdo acumulada do
INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pela Fundagéo
IBGE.

O valor desta contribuicao devera ser definido no dia do ingresso do
Participante ao Plano de Beneficios, podendo ser alterado a qualquer

momento, respeitado o valor minimo.

Contribuigdo Eventual

A Contribuigéo Eventual, de carater facultativa, correspondera a um valor
livremente escolhido pelo Participante ou pelo seu Empregador, respeitado o

valor minimo da contribuicao basica.

Caso esta contribuicao seja feita pelo empregador para o Plano de Beneficios,
a mesma devera ser objeto de instrumento contratual especifico, celebrado
entre o Empregador € o Fundo OABPrev-PR.



Contribuicéo de Risco

A Contribuigcéo de Risco sera destinada a cobrir a PAR - Parcela Adicional
de Risco, contratada pelo Fundo OABPrev-PR, junto a uma Sociedade
Seguradora, para cobertura de morte € invalidez permanente do
Participante. A cobranca desta contribuicao sera feita pelo Fundo
OABPrev-PR, que repassara a Sociedade Seguradora e sera revista no dia
1° de julho de cada ano, em funcéo da idade do Participante e da correcéo
pelo INPC da cobertura contratada.

Caso o Participante ndo efetue este pagamento mensal até a data do
vencimento acordado, ocorrera a suspensao automatica da cobertura da
Parcela Adicional de Risco, podendo reabilitar-se no prazo maximo de 90
(noventa) dias, mediante quitacao das contribuicdes em aberto, sendo
cancelado totalmente apds este periodo.

Contribuigéo para as Despesas Administrativas

As despesas administrativas relativas ao Plano serao custeadas pelos
Participantes Ativos, Assistidos, Licenciados e Remidos, bem como pelos
Beneficiarios, através um percentual das contribuicoes basicas e eventuais
aportadas ou um percentual descontado do valor do Beneficio de
Aposentadoria, Invalidez ou Penséo.

Datas de Pagamento das Contribuicoes

O Participante podera recolher as contribuicbes mensais atraves de debito
automatico nos bancos conveniados conforme tabela abaixo ou por boleto
bancario para o dia 25 de cada més a ser emitido pela OABPrev-PR:

Dia 10 de cada més;

Dia 15 de cada més;

Dia 20 de cada més;

Dia 25 de cada més. 07
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COTAS DO PBPA

As contribuicdes, os aportes e 0s retornos liquidos dos investimentos, destinados

ao custeio do PBPA, serdo transformados em cotas, que comporéo o patriménio
do PBPA, considerando que em 01 de novembro de 2006, primeiro dia de
vigéncia do Plano, a cota tera o valor de R$ 1,00. A partir de entéo, sera

atualizada mensalmente pelo resultado da rentabilidade liquida dos investimentos.

BENEFiICIOS DO PLANO

Conhega melhor quais as caracteristicas de cada beneficio:

Aposentadoria Programada
O Participante Ativo se tornara elegivel ao Beneficio de Aposentadoria
Programada quando preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes:
I. No caso de Participante Fundador:

a) a partir da idade escolhida, que nao podera ser inferior

a 45 anos de idade;

b) tenha, pelo menos, 12 meses de vinculacao ao plano.
IIl. No caso de Participante nao Fundador:

a) tenha, pelo menos, 55 anos de idade;

b) tenha, pelo menos, 60 meses de vinculagdo ao plano.

O valor do beneficio sera calculado com base no saldo total da Conta de
Beneficios, sendo esta criada no ato da concessao do beneficio, recebendo os

recursos da Conta Participante na data do requerimento.



Aposentadoria por Invalidez

O Participante se tornara elegivel ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, no caso
de invalidez total e permanente, mediante pericia médica indicada pelo Fundo
OABPrev-PR ou pela Sociedade Seguradora contratada. Podera ser admitida, para
essa finalidade a apresentagéo da carta de concessao do beneficio da Previdéncia
Social, a critério do Fundo OABPrev-PR ou da Sociedade Seguradora.

O valor do beneficio sera calculado com base no saldo total da Conta Beneficio,
sendo esta criada no ato da concessao do beneficio, recebendo os recursos da Conta
Participante e da Parcela Adicional de Risco, na data do requerimento, caso o

Participante tenha contratado esta cobertura.
Pensao por Morte de Participante Ativo ou Assistido

Os beneficiarios indicados pelo Participante farao jus ao recebimento de beneficio de

Pensao por Morte de Participante Ativo ou Assistido no caso de falecimento deste.

O valor do beneficio sera calculado com base no saldo total da Conta Beneficio,
sendo esta criada no ato da concessao do beneficio, recebendo os recursos da Conta
Participante e da Parcela Adicional de Risco, na data do requerimento, caso o

participante tenha contratado esta cobertura.

Na falta de beneficiarios indicados, o saldo de Conta Beneficio, se houver, sera pago
aos herdeiros do Participante falecido, respeitando a ordem de vocacéao definida pelo
Codigo Civil.

No caso de falecimento de Beneficiario em gozo de beneficio, o saldo da Conta
Beneficio, se houver, sera pago aos herdeiros do Beneficiario falecido, respeitando

a ordem de vocacao definida pelo Codigo Civil.
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Beneficio Minimo Mensal de Referéncia

Valor minimo mensal que servira como base para pagamento do beneficio.

Este valor sera igual a R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), a partir de 01 de
Julho de 2013, atualizado anualmente no dia 1° de julho, com base na variacao
acumulada do INPC — indice Nacional de Precos do Consumidor, calculado

pela Fundacao IBGE, até o més anterior ao do més referido.

Abono anual

Pago a todo Participante Assistido ou Beneficiario que recebeu beneficio
mensal. Se o recebimento do beneficio ocorreu durante todo o ano, o valor do
Abono Anual correspondera ao valor do beneficio do més de dezembro.

Reajuste dos Beneficios

Os beneficios serao reajustados anualmente, em julho, com base na
rentabilidade liquida e no saldo da Conta Individual.

INSTITUTOS

Ao se encerrar o vinculo associativo com o Instituidor, o Participante Ativo

podera optar por um dos seguintes institutos:
Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo podera optar por permanecer no Plano sem efetuar
contribuicdes, devendo obedecer a caréncia de, no minimo, 36 (trinta e seis)

meses de vinculagao ao Plano.

O Beneficio Proporcional Diferido consiste no recebimento de uma renda
mensal, conforme opcao do Participante, a partir do momento em que se

tornar elegivel ao beneficio.



O Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido sera

denominado Participante Remido. No caso de morte deste durante o
periodo de diferimento, o Beneficiario indicado tera direito ao Beneficio de

Pensao por Morte de Participante Ativo.
Portabilidade

O Participante Ativo podera optar pela Portabilidade, a qualquer tempo,
transferindo recursos eventualmente aplicados em outros Fundos

Previdenciarios, fechados ou abertos, (PGBL) para o Fundo OABPrev-PR.

Resgate

O Participante Ativo podera optar pelo Resgate do seu saldo de Conta
Individual, tendo cumprido uma caréncia de 6 (seis) meses de vinculacdo

ao Plano.

O resgate podera ser efetuado através de pagamento Unico ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas. Caso o
Participante opte pelo resgate parcelado, a parcela mensal sera atualizada

pela variagéo da cota.
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FORMAS DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

O Plano apresenta formas flexiveis de recebimento dos beneficios:

O Participante Ativo ou seus Beneficiarios poderao optar, por receber uma parcela a
vista de até 20% (vinte por cento) do seu saldo da Conta Beneficio e solicitar o
pagamento remanescente da seguinte forma:

a) Renda Mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo de recebimento ndo pode
ser inferior a 10 (dez) anos;

b) Renda Mensal por prazo indeterminado, calculada anualmente com base no saldo
da Conta de Beneficio e expectativa média de sobrevida.

Obs: Esse recebimento da parcela a vista nao se aplica ao Beneficiario de Participante
Assistido.

Os Beneficiarios do Participante Assistido que vier a falecer faréo jus a uma renda
mensal correspondente a:

|. Beneficio de Aposentadoria que o Participante Assistido vinha recebendo,
na forma por ele escolhida;

Il. Renda Mensal calculada com base no saldo total da Conta Beneficio,
numa das formas de pagamento escolhidas pelo Beneficiario (a ou b). Caso o valor de
qualquer um destes beneficios, resultar em valor inferior ao Beneficio Minimo Mensal
de Referéncia, o saldo da Conta Beneficio sera pago de uma sé vez ao Participante ou
ao(s) Beneficiario(s), na propor¢ao indicada, extinguindo-se definitivamente, todas as
obrigacdes deste Plano perante o Participante ou ao(s) Beneficiario(s).

Extrato

Documento a ser disponibilizado periodicamente ao Participante com o registro das
movimentacoes financeiras e 0 saldo da Conta individual.

O participante podera acessar o extrato e seus dados cadastrais através da AREA RESTRITA no site

www.oabprev-pr.org.br .



Patrimonio

O saldo da Conta Individual do Participante sera aplicado no mercado financeiro,
de acordo com a Politica de Investimentos definida pelo OABPrev-PR e aprovada pelo
Conselho Deliberativo e ficara custodiado em um banco de primeira linha, em uma conta

em nome do PBPA.

O patriménio do Plano é totalmente segregado do patriménio das Instituidoras e das
Instituicdes custodiantes ou gestoras. Qualquer problema com umas das Instituicoes

nao afetara o patriménio dos Participantes.

Seguranca
A OABPrev-PR é fiscalizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

(PREVIC), pelo Conselho Fiscal da Entidade e por Auditoria Independente contratada.

As aplicactes sao regulamentadas pelo Conselho Monetario Nacional através da
Resolucao CMN N° 3.846/10.

A Governanca Corporativa da Entidade é exercida pelos seguintes Orgaos:

e Conselho Deliberativo — Formado por 08 membros; sendo 04 indicados

pelos Instituidores e 04 membros eleitos pelos Participantes Ativos e Assistidos;

e Conselho Fiscal — Formado por 06 membros; sendo 04 indicados pelos

Instituidores e 02 membros eleitos pelos Participantes Ativos e Assistidos;

e Diretoria Executiva — Constituido por 04 diretores indicados pelo Conselho Deliberativo.
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BENEFICIO FISCAL

O Participante do Plano OABPrev-PR tem direito a deducao das
contribuicdes mensais, para fins de apuragéo do Imposto de Renda Retido
na Fonte na Declaragéo de Ajuste anual, no modelo completo, até o limite

de 12% do rendimento anual durante o periodo de acumulagao.

Com a adesao ao plano, o Participante tem que optar por uma das
modalidades de tributagao, sendo a atual Tabela Progressiva, que leva em
conta o valor recebido, ou pela nova Tabela Regressiva, baseada no valor

do beneficio e no prazo de acumulagéo.

A opcao pelo regime de tributacao € irreversivel e irretratavel, isto é, uma vez

feita a opcao o participante nao podera mais mudar de regime.

Tabela Progressiva

Na Tabela Progressiva existem apenas quatro aliquotas, aplicadas de acordo
com a renda ou resgate, independente do prazo de acumulagao, conforme
quadro a seguir:

Renda Aliquota IR Parcela a Deduzir
Até R$ 1.710,78 Isento 0,00
De R$ 1.710,79 a R$ 2.563,91 7,50% R$ 128,31
De R$ 2.563,92 a R$ 3.418,59 | 15,00% R$ 320,60
De R$ 3.418,60 a R$ 4.271,59 | 2250% R$ 577,00
Acima de R$ 4.271,60 27.50% R$ 790,58

* Valores vigentes a partir de 01/01/2013, sujeitos a alteracéo.
obs: Sobre resgate sera aplicada a aliquota de 15% a titulo de antecipagéo
do IR, devendo o Participante fazer a declaracdo de ajuste anual.



Tabela Regressiva

Na Tabela Regressiva existem seis aliquotas que reduzem a medida

em que o prazo de acumulacao aumenta, conforme quadro a seguir:

Prazo de Acumulagdo de Cada Aporte Aliquota IR
Até 2 anos 35%
Mais de 2 anos até 4 anos 30%
Mais de 4 anos até 6 anos 25%
Mais de 6 anos até 8 anos 20%
Mais de 8 anos até 10 anos 15%
Mais de 10 anos 10%

Obs: O imposto ¢ retido na fonte de pagamento e é definitivo, nao

havendo ajuste na declaragao anual.

Advogado, abrace esta causa.

Garanta um futuro melhor para vocé e sua familia com
a OABPrev-PR e fique tranqiiilo.

Atendimento.coml@oabprev-pr.org.br

Ligue para:
(41) 3250-5855 / 3250-5856
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