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~ CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, INSTITUIDORAS, SEDE, FOR O,
OBJETIVO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1° O Fundo de Pensao Multipatrocinado da Orda Advogados do
Brasil, Secdo do Parana e da Caixa de AssisténsiaAdvogados do Pargndoravante
denominado OABPrev-PR¢ uma entidade fechada de previdéncia complementar,
constituida sob a forma de sociedade de previdé&uigplementar nos termos da Lei
Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, easmsombseqlentes, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e personalidade jcaidie direito privado.

§ 1° S&o Instituidores Fundadores da OABPrev-PRAB-PR - Ordem dos
Advogados do Brasil, Secédo do Parana e a CAA-P&xalle Assisténcia do Advogados
do Parana.

§ 2° A OABPrev-PR tem sede e foro na cidade detiGayiCapital do Parana, a
Rua Brasilino Moura, 253 — Ahu, CEP 80540-340 pddemanter escritorios, agentes ou
representacdes locais e regionais em qualquer g@ateritorio nacional.

Art. 2° A OABPrev-PR tem por objetivo executar emadstrar planos de
beneficios de natureza previdenciaria, constitupdwdnstituidores, mediante contribui¢cao
de Participantes, de Empregadores ou de ambos¢catdoacom os regulamentos, que
integrardo o presente Estatuto, e com as leisaaglis.

8§ 1° A OABPrev-PR poderad promover outros program@videnciais, em
carater facultativo, mediante contribuicdo espegitios membros interessados, respeitada
a legislacéo vigente.

8 2° Nenhum beneficio ou servigo poderé ser craadmajorado sem que, em
contrapartida, seja previamente estabelecida actga receita de cobertura.

8§ 3° A OABPrev-PR podera estabelecer acordos, atostiou convénios com
entidades de direito publico ou privado, objetiv@amal melhor cumprimento de suas
finalidades, mediante aprovacgéo prévia da maiamsandembros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do érgao publico competente

Art. 3° A OABPrev-PR, observada a legislacdo pertie, reger-se-a por este
Estatuto, pelo seu regimento interno bem como peigslamentos relativos aos seus
planos de beneficios, instrucdes e demais atos fouem aprovados pelos 6rgaos
competentes de sua administracdo, respeitadosspesdivos legais, regulamentares ou
normativos emanados do poder publico.

Art. 4° O prazo de duracdo da OABPrev-PR é indetertio e sua natureza nao
podera ser alterada, nem suprimidos seus objgtimo®rdiais.

8 1° A OABPrev-PR extinguir-se-4 nos casos previstos lem com a
distribuicdo do patrimoénio aos seus Participanteproporcao dos fundos individualmente
constituidos para garantia dos compromissos da CABPR.

8§ 2°Em caso de extingdo da OABPrev-PR, sera vedadéregarde qualquer
parcela do patriménio do(s) Plano(s) aos Instittgdo

Art. 5° O patriménio do(s) plano(s) administradofsgla OABPrev-PR é
auténomao, livre e desvinculado de qualquer outgdidiou entidade.



CAPITULO Il
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° O quadro social da OABPrev-PR tem os sdgaimembros:
| — Instituidores;

Il — Participantes; e

[Il — Assistidos.

Art. 7° S&o Instituidores: a OAB-PR - Ordem dos égiwdos do Brasil, Secéo
do Parand e a CAA-PR - Caixa de Assisténcia do®gatios do Parana que, previamente
autorizadas pelo 6rgdo competente, venham celebraénio de adesdo com a Entidade
em relacdo ao plano de beneficios por esta admaidiste executado ao qual pretenda
aderir, nos termos deste Estatuto.

Art. 8° Sao Participantes, desde que devidamergeritos no plano de
beneficios administrado pela OABPrev-PR e obses/adacondi¢cdes estabelecidas nos
regulamentos e atos complementares:

| — a pessoa fisica do advogado e seus dependssesiada ou membro dos
Instituidores;

Il — aquele que, antes de se aposentar tenha pexaidndicdo de associado do
Instituidor, mas permaneca como Participante nosae e condigcdes fixadas no
regulamento do plano de beneficios.

Paragrafo anico. A inscricdo ou o desligamento aléidipante devera cumprir
as condicdes estabelecidas no regulamento do tespplano de beneficios.

Art. 9° Sdo Assistidos: os Participantes ou seusefi®@arios em gozo de
beneficio de prestacdo continuada.

Art. 10 Sao Beneficiarios: as pessoas fisicas autdis pelos Participantes nos
termos do regulamento do plano de beneficios a&sgiggam vinculados.

Paragrafo unico. O cancelamento de inscricdo defioério do Participante
no plano de beneficios dar-se-a na forma estabelgelo regulamento.

Art. 11 A Admisséao e a retirada de qualquer um Idestuidores referidos no
caput do artigo 7° serd precedida de aprovacdoppde do Conselho Deliberativo,
condicionada a aprovacao da autoridade publica etante.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo deverarsiber, previamente, a
manifestacdo do Conselho Auditor Federal a reticdelgualquer um dos Instituidores
referidos no caput do artigo 7°.

Art. 12 As condicdes de admisséo e retirada deggealinstituidor deverédo ser
estabelecidas em convénio de adeséo, de acorda degislacdo vigente aplicavel, cuja
celebracdo ou rescisao devera ser submetida dagi@mda autoridade competente.

Art. 13 Os Instituidores, bem como os demais membeteridos no Artigo 6°
deste capitulo, ndo respondem subsidiaria ou sw@idante pelas obrigacdes contraidas
pela OABPrev-PR.



CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art. 14 Os beneficios a serem assegurados ter&® \sdares, formas de
concessao e de custeio estabelecidos no(s) requiaisledo(s) plano(s) de beneficios
administrado(s) pela OABPrev-PR, bem como os dsedt obrigacées dos Participantes e
dos Beneficiarios, no que diz respeito aos InstiuBeneficios e Contribuicdes.

Art. 15 Os Instituidores instituirdo plano(s) denégcio(s) e de custeio
especificos para seus associados, 0s quais deserapreviamente definidos com a
Diretoria Executiva da OABPrev-PR observadas asasiegais pertinentes.

Paragrafo Unico. Beneficios adicionais poderdo definidos com os
Instituidores e incorporados ao plano de benefigide custeio, desde que aprovados pelo
Conselho Deliberativo da OABPrev-PR e pelo érgacegmmental competente.

Art. 16 Os Beneficios previstos no(s) regulamentads(s) plano(s) de
beneficio, salvo quanto aos descontos autorizadosep ou derivados da obrigacéo de
prestar alimentos, reconhecida por decisdo judicab podem ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro ou quaisquer outras constrigéado nula, de pleno direto, qualquer
venda, cesséo e constituicdo de quaisquer 6nug esheferidos beneficios.

CAPITULO IV
DOS ATIVOS GARANTIDORES

Art. 17 Os ativos garantidores do(s) plano(s) deefieios administrado(s) pela
OABPrev-PR formam um patriménio autbnomo, livreesvdnculado de qualquer outro
orgao, entidade ou empresa, inclusive dos Institesl e dos gestores dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e pesyis € constituido por:

| — dotacOes, doacdes, subvencgbes, legados, rendastribuicdes,
transferéncias de recursos e incentivos de qualgatrreza que venham a ser feitos,
concedidos ou instituidos por pessoas fisicas ddigas, nacionais ou estrangeiras, de
direito publico ou privado;

Il — contribuicbes dos Participantes, inclusive istsdos, quando houver, nos
termos e condi¢des previstas nos regulamentosldosspde beneficios;

[l — contribuicbes dos Empregadores, nos termasredicbes previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios;

IV — bens modveis ou imdveis e as receitas de ag@esmdesses bens e de seus

recursos; e

V — rendas financeiras decorrentes das aplicacdéssretursos patrimoniais

garantidores do(s) plano(s) de beneficios.

§ 1° Os ativos garantidores de cada plano de leyef&o independentes e

nao tem comunicabilidade com os demais, salvoesggbo no convénio de adeséo.

§ 2° As contribuicbes dos Empregadores, previsiaaaiso Il do caput deste

artigo, em favor dos seus empregados, vinculadoareos de beneficios constituidos por
Instituidor, serdo efetuadas por meio de instrumeantratual especifico.

Art. 18 A OABPrev-PR aplicara os ativos garantidode cada plano em
conformidade com a legislacdo pertinente, com astridies fixadas pelos o6rgaos
governamentais competentes e com as politicas agmevpelo Conselho Deliberativo,



buscando rentabilidade compativel com os imperstigtuariais do plano de custeio,
observando os requisitos de seguranca, rentaleliddiquidez.

Art.19 Os ativos administrados pela OABPrev-PR péaerdo, em caso algum,
ter aplicacdo que n&o esteja em consonancia conobgivos da OABPrev-PR
estabelecidos neste Estatuto e deverao levar esideoacdo a modalidade dos planos de
beneficios e as caracteristicas de suas obrigacdes.

Art. 20 A aquisi¢cdo, alienagdo e oneracdo de berd/eis dependem de
aprovacao dos membros do Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 21 O exercicio social coincidira com o anoilogy ao seu término, devera
a OABPrev-PR elaborar e divulgar as demonstracéetalbeis e as avaliacbes atuariais,
conforme estabelecido na legislacéo e regulamemtagénte.

Art. 22 Dentro de 30 (trinta) dias, ap0s a apresgt do orcamento-programa,
o Conselho Deliberativo o discutira e o aprovara.

Art. 23 Durante o exercicio financeiro, por proposia Diretoria Executiva,
poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberatiéalitos adicionais, desde que os
interesses da OABPrev-PR 0 exijam e existam resudssponiveis ou previstos em
or¢camento.

Art. 24 Até 10 de fevereiro o relatério anual eatss e contas da Diretoria
Executiva serdo submetidos a apreciacdo do ConBdlioerativo, que sobre 0s mesmos
deverd deliberar até o dia 28 de fevereiro.

Art. 25 A OABPrev-PR divulgara seu balanco, atragésseu site na internet,
encaminhando-o também ao Conselho Auditor Fedeasakdnstituidores Fundadores, no
prazo de 02 (dois) dias subsequentes ao de sugagpmopelo Conselho Deliberativo.

~ CAPITULOVI
DOS ORGAQOS ESTATUTARIOS

Art. 26. Sao orgaos estatutarios da Entidade:
| — De administragéo:
a) Conselho Deliberatigo
b) Diretoria Executiva;
Il — De controle interno:
a) Conselho Fiscal.
Il — De Fiscalizagdo e Assessoramento:
a) Conselho Auditor Fede



Secao |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 27 O Conselho Deliberativo € 6rgdo de delib@doacolegiada e sera
composto por 08 (oito) membros efetivos com respestsuplentes, com a seguinte
distribuicao:

| — 04 (quatro) membros efetivos com respectivqiesues, indicados pela
OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo darfZae pela CAA-PR - Caixa de
Assisténcia dos Advogados do Parana;

Il — 04 (quatro) membros efetivos com respectivoglentes, eleitos por e
dentre os Participantes Ativos e Assistidos, medigmmocesso de votagdo direta, cuja
regulamentacdo cabera ao Conselho Deliberativo.

81° Os representantes dos Instituidores Fundadogss, estarem
simultaneamente inscritos em ambos, por forca watéd, serdo por estes indicados
paritariamente, sendo:

| — 02 (dois) membros efetivos com respectivos entpk, indicados pela
OAB-PR - Ordem dos Advogados do Brasil , Secéoatar&

Il — 02 (dois) membros efetivos com respectivoslentps, indicados pela
CAA-PR - Caixa de Assisténcia dos Advogados dorigara

§ 2° As vagas para representantes das categoridartieipantes e assistidos,
no Conselho Deliberativo, serdo ocupadas da segiama:

| — 02 (duas) vagas pelos representantes da cetegos Participantes que
obtiverem o maior nimero de votos; e

Il — 02 (duas) vagas pelo representante da catedos Assistidos que obtiver
0 maior niumero de votos.

8 3°A cada mandato, a OAB-PR - Ordem dos AdvogadosrdsilBSecao do
Parand, indicara o Presidente e a CAA-PR - Caixasksténcia dos Advogados do
Parand, indicara o vice-presidente, dentre os mmsyw Conselho Deliberativo.

8 4°Em caso de auséncia, em reunido, do presidentenkeldo Deliberativo,
assumira a presidéncia o vice-presidente, comd®@igualidade.

8 5° Em impedimento e vacancia do cargo de prewiddo Conselho
Deliberativo assumira o vice-presidente, em catéataporario até a indicacao por parte da
OAB-PR de um novo presidente.

8 6° Em ndo havendo assistidos ou candidatos destas cargo, a vaga em
aberto sera preenchida pelo terceiro representardes votado da categoria dos
Participantes.

§ 7° E vedado aos membros do Conselho Deliberatxercerem
simultaneamente atividade de dire¢cdo nos orgatsuidsres.

Art. 28 O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordiaarente a cada 30 (trinta)
dias e, extraordinariamente, mediante convocacé&sededPresidente, da maioria dos seus
membros, ou da Diretoria Executiva;

8 1° O Conselho Deliberativo deliberara por maideavotos, com a presenca
de, no minimo, 04 (quatro) dos seus membros téslau respectivos suplentes, cabendo
ao seu Presidente, além do voto ordinario, o dedzuake.

§ 2° Nao atingido o quorum minimo previsto no paragrafderior, sera
convocada nova reunido, que se realizara no praz®5 (cinco) dias, contado da



convocacao, e se instalara com a presenca de niononimetade dos membros do
Conselho Deliberativo.

8 3°A convocacdo do Conselho Deliberativo sera feitaqaota, telegrama,
fax ou e-mail, sempre com a confirmacdo de recattione com a indicagédo da pauta da
reunido, com antecedéncia minima de 07 (sete) shhg&) o disposto no § 2° deste artigo.

8 4° O Diretor Presidente da Diretoria Executiva deyedicipar das reunides
do Conselho Deliberativo, sem direito a voto, seldoassegurado o direito a voz antes
das votagoes.

Art. 29 Na auséncia justificada de quaisquer dos membro<Lalaselho
Deliberativo, estes serdo substituidos pelos sspectivos suplentes.

8 1° A auséncia injustificada de qualquer membro do €lbesDeliberativo
por 02 (duas) reunides, seguidas ou alternadasetara a este a perda do mandato do
conselheiro e a automatica assuncao do respecnselheiro suplente, até seu término.

8§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior asatheiros que
ocuparem o cargo de presidente e vice-presidente.

Art. 30 Embora findo o mandato, o membro do Conselho Delthe®
permanecera em pleno exercicio do cargo até a possabstituto, que se dara num prazo
méximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 31 Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo reradns a
qualquer titulo pela OABPrev-PR.

Art. 32 Compete ao Conselho Deliberativo delibesabre as seguintes
matérias:

| — politica geral de administracéo da Entidade selis planos de beneficios;

Il — alteracbes do Estatuto ou extin¢cado da Entidade

lll — alteracdes dos regulamentos dos planos defiméws, bem como sua
implantacéo e extincao;

IV —admisséo e retirada de Instituidor;

V — regimento Interno do Conselho Deliberativo, @onselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

VI — plano de custeio anual dos planos de benefieidministrados e da
Entidade, politica de investimentos e programac@asonémico-financeiros e
orcamentarios;

VIl — nomeagdo e destituicdo dos membros da Dieetéxecutiva, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VIII — aquisicdo, alienacdo ou gravame de bensgratdes do patrimonio
imobiliario do(s) plano(s) administrado(s) pelaiBatle;

IX — exame, em grau de recurso, das decisdes @toba Executiva,;

X — aceitacdo de doacbes e legados, com encarg®s,re@pultem em
compromisso econdmico-financeiro para a Entidade;

XI — aceitacao de bens com clausula condicional;

XIlI — matérias que Ihe forem submetidas pela Dirat&executiva e pelo
Conselho Fiscal;

XIlI — orcamento, balancetes, balanco e prestagdocahtas anuais da
Entidade, apés manifestacao dos auditores indeptasde do Conselho Fiscal;



XIV — instalacdo de auditoria interna e aprovagd® planos de auditoria anual
e correspondentes relatérios, ordinarios e extiaénds;

XV — realizacédo de eleicdes para os cargos de Cumises dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, estabelecendo as regrastpata, observadas as demais disposi¢des
deste estatuto;

XVI — instauragcdo de processo administrativo e iglis@r no ambito do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva ou@anselho Fiscal, na forma definida
neste Estatuto;

XVII — Estabelecer limites de remuneracao aos Gaegiuncdes da entidade; e

XVIII — Os casos omissos deste Estatuto ou das a®da Entidade.

Secéao Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33 A Diretoria Executiva é 6rgdo de administracdo daBerev-PR,
cabendo-lhe também gerir os planos de benefiogas gecursos e programas, em estrita
observancia das normas legais, deste Estatuto,egom@nto Interno e dos respectivos
regulamentos, bem como das diretrizes e delibesam®@nadas do Conselho Deliberativo.

§ 1° A Diretoria Executiva serd composta de 04 t(gianembros, indicados
pelo Conselho Deliberativo, com duracdo de mangedgista no inciso Il do artigo 50
deste Regulamento, sendo:

| — Diretor Presidente;

Il — Diretor Administrativo e de Beneficios;

[Il — Diretor Financeiro;

IV — Diretor Adjunto

§ 2° A Diretoria Executiva, que atuard como orgame@iado, reunir-se-a
ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e, extraardmente, mediante convocacao do
Diretor Presidente ou por requerimento subscritospeutros diretores;

8§ 3° A Diretoria Executiva deliberard por maioreauibtos, com a presenca de,
no minimo, 02 (dois) de seus membros, cabendo o det desempate ao Diretor
Presidente;

§ 4° O Diretor Financeiro sera o responsavel pmbéisacdes dos recursos da
Entidade, o qual tera seu nome informado ao orgguador e fiscalizador;

8 5° O Diretor Administrativo e de Beneficios ser@ministrador responsével
pelo Plano de Beneficios, o qual terd& seu nomerntddo ao O6rgdo regulador e
fiscalizador,

8 6° Os membros da Diretoria Executiva respondsddidariamente com o
dirigente indicado na forma do paragrafo anterielop danos e prejuizos causados por
acao ou omissao a Entidade para os quais tenhasorciolo.

8 7° O Diretor Financeiro substituird o Diretor $dente nos casos de
auséncia, impedimento ou vacancia.

8 8° Os atos de movimentacaaniceira deverdo ser praticados conjuntamente
pelo Diretor Presidente e Diretor Financeiro.

Art. 34 Além da pratica dos atos regulares, normais e atiigps de
administracdo, compete a Diretoria Executiva:

| — zelar pelo cumprimento das diretrizes basicag&tidade e das resolucdes
baixadas pelo Conselho Deliberativo;

Il — fazer divulgar o edital de convocagédo das;éles;



[l — autorizar alteracdes orcamentarias de acawo as diretrizes fixadas
pelo Conselho Deliberativo;
IV — apresentar ao Conselho Deliberativo para aypéo:
a) os balancetes, balan¢o e demais demonstracdedeisnta
b) a prestacdo de contas anuais;
c) as avaliagOes atuariais dos planos de beneficios;
d) o orcamento anual da entidade;
e) as propostas de diretrizes bésicas para aplicagativos garantidores;
f) as propostas para organizacdo e reforma da estratiministrativa da
entidade;
g) a proposta de adeséao e a solicitacdo de retirabistkeidores; e
h) a proposta de instituicdo de novos planos de bzasfi
V — deliberar sobre:
a) a escolha das instituicbes financeiras para adirag@& dos ativos
garantidores dos planos de beneficios;
b) a celebragdo de contratos, acordos e convéniosngaeimportem na
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da eatidad
c) a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicasppastacao de servigos, em
conformidade com a legislacao vigente;
d) a contratacdo de auditor independente, atuariceredas as disposicdes
regulamentares aplicaveis;
e) o modelo e estrutura organizacional da Entidadey bemo o plano de
cargos e saléarios e
f) a nomeacdo de representantes junto aos Orgdos rdmisithcdo e
fiscalizacdo de empresas em que a Entidade tiviicipacdo acionaria,
referendada pelo Conselho Deliberativo.
VI — orientar e acompanhar a execucdo das atividatbenicas e
administrativas baixando os atos necessarios;
VII — fornecer aos Conselhos Deliberativo, FiscAluglitor Federal os meios e
elementos necessarios ao desempenho de suascéietai
VIl — outros assuntos da Entidade sobre os quat®onselho Deliberativo
deva se manifestar conforme o caso, por previgf, lestatutaria ou regulamentar.

Art. 35 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado

| — integrar o Conselho Deliberativo ou o Conseligcal enquanto se
mantiverem como membros da Diretoria Executiva dmpois do término do mandato,
enguanto ndo tiverem suas contas aprovadas;

Il — exercer simultaneamente atividades de direg@odrgaos instituidores;

[l — ao longo do exercicio do mandato prestar isesy na condicdo de
empregado, inclusive estatutario, a instituicogsgrantes do sistema financeiro.

Art. 36 Compete ao Diretor Pdesite:
| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as eéelibdes dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva, egulamentos dos planos de beneficios e
outros atos regulamentares da Entidade, bem comenasis disposicfes legais aplicaveis
as entidades fechadas de previdéncia complementar;
Il — supervisionar e coordenar as funcdes exeautoametidas aos demais
membros da Diretoria Executiva;



Il — representar a Entidade ativa, passiva, jadli@ extrajudicialmente,
podendo nomear procuradores e prepostos, espaddicaos respectivos instrumentos, 0s
atos e as operacgfes que poderao praticar;

IV — representar a Entidade em convénios, contraagsrdos e demais
documentos, firmando, em nome dela, 0s respeciioss

V — convocar e presidir as reunides da Diretoriadtiva;

VI — contratar e dispensar empregados podendo atetssga tarefa ao Diretor
Administrativo e de Beneficios;

VII — solicitar ao Conselho Deliberativo, quandacesséario, 0 exame de fatos
ou situacbes em qualquer area de atividade da dfletiddando ciéncia a Diretoria
Executiva,

VIII — fazer divulgar, através de boletim informatti publicado no site na
internet, os atos e fatos de gestao;

IX — informar ao 6rgao regulador e fiscalizador Eiatidade o responsavel
pelas aplicacdes dos recursos, na forma da lei,dmmo ao Conselho Auditor Federal,
respeitado o mesmo prazo legal,

X — fornecer as autoridades competentes as infdi@sagobre a Entidade que
Ihe forem solicitadas.

Art. 37 Compete aos demais integrantes da DiretGracutiva exercer as
atribuicdbes que lhes forem fixadas pelo ConselhdibBtivo, com observancia do
Estatuto, do regimento interno, dos regulamentggtinos de beneficios, além de:

| — dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiszar as areas sob sua
responsabilidade podendo determinar a realizacadospecoes, auditagens, tomadas de
conta, sindicancias e inquéritos;

Il — propor ao Diretor Presidente a designacaspeatisa dos titulares das areas
sob seu controle;

[l — apresentar, a Diretoria Executiva relatoreatos de gestao.

Secéo Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 O Conselho Fiscal € 6rgdo de controle imiata Entidade, cabendo-lhe
emitir pareceres acerca da gestdo administrateeoadmico-financeira e serd composto
por 03 (trés) membros efetivos com respectivosesuigs, com a seguinte distribuicao:

| — 02 (dois) membros efetivos com respectivo suleindicado pela OAB-
PR - Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo do Pagapéla CAA-PR - Caixa de
Assisténcia dos Advogados do Parana;

Il — 01 (um) membro efetivo com respectivo supleedeito por e dentre os
Participantes e Assistidos, mediante processo dac&o direta, cuja regulamentacao
cabera ao Conselho Deliberativo.

81° Os representantes dos Instituidores Fundadomes, estarem
simultaneamente inscritos em ambos, por forca waté, serdo por estes indicados
paritariamente, sendo:

| — 01 (um) membro efetivo com respectivo suplemgicado pela OAB-PR -
Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢cédo do Parang;

Il — 01 (um) membro efetivo com respectivo suplemdicado pela CAA-PR -
Caixa de Assisténcia dos Advogados do Parang;



§ 2° A escolha do representante dos Participant&ssistidos dar-se-a4 por
eleicdo direta entre 0os seus pares, cada eleitando em um representante e respectivo
suplente.

§ 3° O presidente do Conselho Fiscal sera eleit@ gentre os seus membros,
cabendo a este escolher o seu vice.

8 4° Compete aos membros do Conselho Fiscal exaasn@atérias previstas
no artigo 41, referentes aos exercicios para os doe@m eleitos, mesmo que um novo
Conselheiro Fiscal tenha sido empossado.

§ 5° E vedado aos membros do Conselho Fiscal erercsimultaneamente
atividade de direcédo nos Orgaos instituidores.

Art. 39 O Conselho Fiscal devera reunir-se ordamaente no 20° (vigésimo)
dia util de cada trimestre civil e, extraordinarerte, sempre que necessario, por
convocacao do seu presidente, da maioria de sembrmog, do Conselho Deliberativo ou
por solicitacdo da Diretoria Executiva.

8§ 1° O Conselho Fiscal deliberara por maioria d®s/a@e seus membros,
cabendo ao conselheiro presidente, além do votoéid, o de qualidade.

§ 2° Nao atingido quorum, sera convocada nova d@eumjue se realizara no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da convocagéjrgpluir4 os suplentes e se instalara
com a presenca de pelo menos 02 (dois) dos membrésnselho Fiscal.

8 3° A convocagéao do Conselho Fiscal sera feitaada, telegrama, fax ou e-
mail, sempre com confirmacgéo de recebimento e cordieacdo da pauta da reunido, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, salvo ostismo § 2° deste artigo.

Art. 40 Na auséncia de qualquer um dos membrosotgélho Fiscal, este sera
substituido pelo seu respectivo suplente.

8 1°Em caso de auséncia, em reunido, do presidenteodsedo Fiscal,
assumira a presidéncia o vice-presidente.

§ 2° Em impedimento e vacancia do cargo de presidém Conselho Fiscal
assumira o vice-presidente, cumprindo o mandativelaté o final deste.

§ 3 Aqueles que tiverem ocupado cargo de gestao reddia Executiva ou
Conselho Deliberativo da Entidade, somente serégiwadis & condicdo de membro do
Conselho Fiscal depois de decorrido o prazo det®®a) meses do fim do udltimo
mandato exercido nos referidos 6rgéos da Entidade.

Art. 41 Incumbe ao Conselho Fiscal:

| — examinar os balancetes mensais;

Il — emitir parecer sobre o relatorio anual deidtides da Entidade, bem como
dos gestores dos ativos garantidores e sobre amngamacdes contdbeis do exercicio;

[l — examinar os atos e resolucfes praticadassp@igéos administrativos ou
colegiados da Entidade;

IV — apontar eventuais irregularidades, sugerinédidas saneadoras;

V — fiscalizar o cumprimento da legislacao e norerasvigor; e

VI — outras incumbéncias legais.

Art. 42 No desempenho de suas atribuicbes, podetarselho Fiscal, por

deliberagdo unanime de seus membros, determinéanetoila Executiva a contratacdo de
auditoria externa para subsidid-lo na andlise des aiu resolucdes adotados na
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administracdo de seus planos de beneficios e seussos garantidores, observando-se a
disponibilidade financeira da Entidade.

Art. 43 Os membros do Conselho Fiscal ndo serdamerados a qualquer
titulo pela Entidade.

Secao IV
DO CONSELHO AUDITOR FEDERAL

Art. 44 O Conselho Auditor Federal é o 6rgao dedligacdo e assessoramento
da OABPrev-PR, cujo objetivo € verificar e acompargua gestao.

8 1° O Conselho Auditor Federal compor-se-a dese&) membros titulares e
03 (trés) suplentes indicados pelo Presidente dosé&lloo Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil

8§ 2° Por eleicdo, o Pleno do Conselho Federal de®rdos Advogados do
Brasil elegera, dentre os membros titulares indisad presidente, o vice-presidente e o
secretario.

8 3°Em caso de auséncia, em reunido, do presidenteodsel®o Auditor
Federal, assumira a presidéncia o vice-presidente.

8 4° Em impedimento e vacancia do cargo de presidén Conselho Auditor
Federal assumira o vice-presidente, cumprindo cdatareletivo até o final deste.

8 5° Na hipdtese do previsto no 8 4° deste artigguraird a vaga do
conselheiro o suplente.

8 6° Os membros do Conselho Auditor Federal nddoseemunerados a
qualquer titulo.

Art. 45 Compete ao Conselho Auditor Federal:

| — emitir parecer sobre as matérias previstadteas |, II, 1, IV, XIlI, XIV,
XV e XVI, do artigo 32 e sobre a matéria da alirfedo inciso IV do artigo 34,
previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo;

Il — emitir parecer sobre as matérias previstasamtdgos 56 e 57 do presente
Estatuto;

lll — acompanhar a execucao da politica geral destimentos e programacdes
econdmico-financeiras e orcamentarias;

IV — acompanhar a rentabilidade das aplicacdesdrigas e imobiliarias;

V — emitir parecer a respeito de qualquer assumtsiderado relevante para a
Entidade.

Art. 46 O Conselho Auditor Feleeunir-se-a, em Reunido Geral Ordinéria,
no ultimo dia util de cada bimestre do ano civilgpeaxame das matérias previstas no artigo
45 e, extraordinariamente, para exame de qualgsemso considerado relevante por este
Conselho e pelo Conselho Deliberativo.

Art. 47 As reunides do Conselho Auditor Federaldgecconvocadas e
presididas pelo seu presidente ou por solicitagiprdsidente do Conselho Deliberativo,
sendo sempre convocado o presidente da DiretoggUfiva, a quem serd assegurado o
direito de voz.



Art. 48 As convocacOes das reunides ordinariaoodeitas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias e das extraordinérias antecedéncia minima de 08 (oito)
dias, mediante convocacédo individual por escrit,nmesma forma prevista no 83° do
artigo 28 deste Estatuto.

Secgao V
DO REGIME DO EXER~CI'CIO DO MANDATO DE MEMBROS DOS OR GAOS
DE ADMINISTRACAO, FISCALIZACAO E DE CONTROLE INTERN O

Art. 49 Sdo requisitos minimos para o exercicio de mandatmembro dos
Orgaos de Administracéo, de Controle Interno e ideafizacdo e Assessoramento, além
de outros previstos neste Estatuto:

| — comprovada experiéncia no exercicio de ativedadas areas financeiras,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagiiode auditoria;

Il — ndo ter sofrido condenacéo criminal transitadgjulgado; e

[l - ndo ter sofrido penalidade administrativa poefracdo da legislacdo da
seguridade social ou como servidor publico.

IV — ndo compor fungéo diretiva em 6rgéos das adgd instituidoras;

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Execulaagerao ter formacéo de
nivel superior e atender aos requisitos dos incisdse Il deste artigo, observado a
legislacao vigente aplicavel.

Art. 50 O mandato dos membros dos 6rgaos de admaigé®, controle interno
e de fiscalizacdo e assessoramento da Entidade seguinte duracao:

| — Conselho Deliberativo: 03 (trés) anos, contadasposse por eleicdo ou
indicacgao, sendo permitida uma recondugao;

Il — Diretoria Executiva: 03 (trés) anos, contadlas posse, sendo permitida
reconducéo;

[l — Conselho Fiscal: 03 (trés) anos, contadospdase por eleicdo ou
indicacao, sendo permitida uma recondugao; e

IV — Conselho Auditor Federal: 03 (trés) anos, ados da posse do presidente
do Conselho Federal da Ordem dos advogados dd,B@asdo permitida uma reconducéo
ao cargo.

81° A renovacdo do mandato dos conselheiros deledecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parerde a cada trés anos.

| — na primeira investidura do Conselho seus memieodo mandato com
prazo diferenciado;

Il — o Conselho Deliberativo devera renovar 04 {gpados seus membros a
cada 03 (trés) anos, dentro dos seguintes critérios

a) 2 (dois) dos membros indicados pela OAB-PR e &R

b) 1 (um) dos membros indicados pelos participaaiigss;

¢) 1 (um) dos membros indicados pelos assistidos.

§ 2° A renovacgdo dos mandatos do Conselho Deliberaonselho Fiscal e
Diretoria Executiva nunca coincidird com o primearm ou o Ultimo de gestéo da diretoria
da OAB-PR e diretoria da CAA-PR.

Art. 51 Os membros dos Conselhos Deliberativo edFisomente perderdo o
mandato em virtude de:
| — rendncia;



Il — perda da qualidade de Participante ou assistid

lll-condenacao judicial transitada em julgado ounip@io em processo
administrativo disciplinar instaurado pelo Consdlleiberativo;

IV — penalidade administrativa de inabilitagdo pofracdo da legislacéo
aplicavel; ou

V — situacgOes previstas no § 1° do artigo 29.

Art. 52 No caso de ser considerado vago o cargo de coirselleste sera
preenchido pelo prazo remanescente pelos respesciingentes.

Art. 53 A instauracdo pelo Conselho Deliberativo de prazesministrativo
disciplinar para apuragao de irregularidades noésehito da atuacdo, do Conselho Fiscal
ou da Diretoria Executiva, implicara o afastametaaonselheiro ou diretor até concluséo
dos trabalhos. Durante o afastamento do conselbaido diretor, o suplente ou substituto
respondera provisoriamente pelas respectivas aibist O encerramento dos trabalhos
dar-se-4 no prazo maximo de trinta dias, admitfgEnas uma prorrogacgao justificada por
igual periodo.

Paragrafo Unico. Para os conselheiros eleitos dicados, o periodo de
afastamento previsto reaputndo ensejara a prorrogacao ou permanéncia no e&go
da data inicialmente prevista para término dos sersiatos.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 54 Das decisbes da Diretoria Executiva cabe@irso ao Conselho
Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contadgeartir da data da notificacao escrita da
deciséo proferida.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo podera esceb
recurso, com efeito suspensivo, sempre que hois@r de conseqiiéncias graves para a
Entidade ou para o recorrente.

Art. 55 O Conselho Deliberativo tera prazo de 4fafgnta e cinco) dias para
proferir decisdo dos recursos impetrados confomeeigio no artigo 54 deste Estatuto.

B CAPITULO VIII )
DA LIQUIDACAO E DA EXTINCAO DOS PLANOS DE BENEFICIO S E DA
ENTIDADE

Art. 56 Mediante prévia aprovacao do 6rgéao fisealar, observados os casos
previstos em lei e nos regulamentos especificogjsquer dos planos de beneficios
administrados pela OABPrev-PR ou a Entidade podssgioliquidados e extintos por
resolucao do Conselho Deliberativo.

8 1° Aprovada a liquidagéo do plano de beneficriaigtrado pela OABPrev-
PR ou a Entidade e observada a legislagdo em vigsr, ativos garantidores
correspondentes serdo distribuidos consoante oslisspos regulamentos especificos e na
legislacdo vigente aplicavel.

§ 2° Encontrando-se o plano de beneficios em Idgitiacdo econdmico-
financeira a Entidade, através de sua Diretoriactxea, submeterd ao Conselho
Deliberativo, aos Instituidores e a aprovacao dgadrfiscalizador, plano de recuperacéo



para o atendimento daquela situacdo, de modo aaeky sua seguranca e 0 seu bom
funcionamento.

§ 3° O Conselho Deliberativo, antes de deliberbresa matéria referida no
paragrafo anterior, a submetera ao Conselho AuBéderal para sua manifestacao.

Art. 57. Os casos omissos neste Estatuto, referentes &a@xtao(s) plano(s)
de beneficio(s) administrado(s) pela OABPrev-PRdauEntidade, ou na hipétese de
conflito com as disposicbes deste capitulo, ser@tucienados, alternativa e
sucessivamente, pela prevaléncia da legislacéoaapli da decisdo do o6rgéao fiscalizador,
das disposicfes pertinentes constantes do reguiardes planos de beneficios aos qual o
Instituidor e o Patrocinador tiverem aderido ou ést§pulacdes pertinentes constantes do
respectivo convénio de adesao.

CAPITULO IX
DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

Art. 58 Este Estatuto s6 poderd ser alterado plilvedtacdo de no minimo 06
(seis) dos membros do Conselho Deliberativo, seedessario ao menos um voto de cada
categoria integrante, ouvido o Conselho Auditordfal] sujeito a ciéncia e concordancia
dos Instituidores e aprovacédo do érgéo fiscalizaolmservado a legislacao aplicavel.

Art. 59 As alteracbes do Estatuto da Entidade, pdaerdo contrariar seus
objetivos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 O direito aos beneficios ndo prescreverds prescreve em 05 (cinco)
anos o direito as prestacdes ndo pagas nem re@damadepoca prépria, resguardados 0s
direitos dos menores dependentes, dos incapazeeausentes, na forma do Cdédigo
Civil.

Paragrafo unico. O ajuste do valor das prestac@gju trata ocaput
obedecera a forma disposta nos regulamentos dossRili@ Beneficios.

Art. 61. Os membros dos orgaos de controle interno, fisoglia, instituidoras
e administracdo da Entidade, assim como os demtagrantes do quadro de pessoal, néo
poderdo efetuar operacdes de qualquer naturezaacditidade, excetuadas as que
resultarem da qualidade de Participante.

Art. 62 Ao assumir e ao deixar o cargo, Conselsegrdiretores da Entidade
deverdo apresentar declaracdo de bens, revesidasodnalidades legais, inclusive a
Declaracédo ao Imposto de Renda do ultimo exercicio.

Art. 63 Fica estabelecida a obrigacdo da entidadecentratar e manter
empresa de auditoria independente qual ira apeeserglatorios bimestrais aos
instituidores.

CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 64 Para efeito do artigo 50, considera-seicorndo mandato dos membros
da Diretoria Executiva da atual gestdo da OABPHey-hclusive para efeito de



reconducdo, a data de aprovacdo deste Estatuto Petaetaria de Previdéncia
Complementar.

Art. 65 Excepcionalmente o mandato dos membros @ts€ho Deliberativo,
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal seceeado em 30 de abril de 2.007, para
atender ao disposto no paragrafo 2° do artigo B@ndp serdo realizadas eleicdo e
indicagao dos novos colegiados.

Paragrafo unico. O primeiro colegiado do OABPrev-RRensiderando o
disposto no caput deste artigo, se instalara coatuass membros do Instituto Assistencial
dos Advogados do Parana.



